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資本金 12億229万円

店舗数 343店舗
調剤薬局294店舗／非調剤48店舗

会社基本情報（※親会社）

設立 1984年６月

売上高 545億6,200万円
東証一部上場

従業員数 1,823名



店舗網
調剤、非調剤を含む

北海道 48店舗
東北地方 24店舗

関東地方 85店舗

東海地方 38店舗

関西地方 102店舗

沖縄 5店舗

九州地方 7店舗

北陸地方 33店舗



We do perfect

会社概要

社是
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対人 ＝ 人対物 ＝ 薬

これまで これから

対物から対人へ



いろいろある
ニャー

薬局を取り巻く環境

かかりつけ薬剤師の仕事

【服薬情報の一元的・継続把握】
○副作用や効果の継続的な確認
○多剤・重複投薬や相互作用の防止
○患者がかかる全ての医療機関の

処方情報を把握

【24時間対応・在宅対応】
○開局時間外(夜間・休日)の対応
○在宅患者への薬学的管理、服薬指導

疑義照会
処方提案

副作用・服薬状況
のフィードバック

医薬情報連携ネット
ワークでの情報共有

医 療 機 関 と の 連 携



PHARMACY

薬局を取り巻く環境

地域連携薬局



薬局を取り巻く環境

健康サポート薬局

≪かかりつけ薬局の基本的機能≫

≪健康サポート薬局の機能≫

●服薬情報の一元的な把握とそれに基づく薬学的管理・指導

●24時間対応、在宅対応

●かかりつけ医をはじめとした関係機関との連携強化

●地域における連携体制の構築
●薬剤師の資質確保(一定の研修を修了した薬剤師の常駐等)
●薬局の設備(パーテーション等で区切った相談スペース)
●健康サポート薬局の表示
●要指導医薬品等や衛生材料、介護用品等の取り扱い
●開局時間
●健康相談・健康サポートの取り組み



PHARMACY

薬局を取り巻く環境

専門医療機関連携薬局
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当社の取り組み



当社の取り組み



当社の取り組み

医薬情報研究所 ～科学的根拠に基づいた活動～

大学での授業、リビングラボの検討

大学との共同研究

プレアボイドとトレーシングレポートは
2019年10月の日本薬局学会で発表

予防医療の推進・企画

●生活習慣病予防のための

「継続支援プログラム」を独自に開発、展開。

⇒病気の2次予防や予備群の1次予防を支援

⇒地域住民への貢献

●オリジナル教材を用いて研修・認定試験を実施。

⇒合格者を「ヘルシーライフアドバイザー」に認定

●合格者には認定書・認定シールを授与

●プレアボイド
●トレーシングレポート
●継続支援プログラム

認定試験合格者は664名

（薬剤師488名、登録販売者176名）



推奨ジェネリックの選定

薬局の使命として、数多くある後発品の中か
ら、選定基準に照らし合わせて選んだものを、
患者のニーズにあわせて提供していく。

患者様向けとＤＩ向けの発行物の作成

【プレアボイド・トレーシングレポート通信】
【薬剤、疾患情報】
【OTC・健康食品のDI解説】

当社の取り組み

医薬情報研究所 ～DI室の活動～

 構成メンバー：約10名  月1回のＤＩ会議
活動方針や状況を共有。



当社の取り組み



社内学術大会
～湯島勉強会から数えて159回の実績～



当社の取り組み

社内学術大会



当社の取り組み

社外学会発表

社外に向けて多くの学会発表の実績があります！



当社の取り組み



在宅、施設業務



オンライン服薬指導
戦略特区（千葉市）において「在宅遠隔服薬指導」を実施しています。

オンライン服薬指導は、ご家族の負担軽減や薬剤師の地域医療・在宅医療の関与の促進、

少子高齢化社会の課題解決など、社会的にも大変有意義のある取り組みです。

医療機関



当社の取り組み



こども薬剤師体験や骨密度測定会などの

健康フェアー等を全国の店舗で開催しています！

地域健康イベントの開催



当社の取り組み



継続支援プログラム

【1回目】

測定・面談

【3回目】

測定・面談

【2回目】

測定・面談

3か月間

3

か
月
間

計6か月間の
改善プログラム

測定結果シート

私の健康ノート

アドバイスカード



当社の取り組み



今後、富山県氷見市内、神奈川県横浜市内の病院と連携予定

資格取得

• 実務経験3年以上
• がん領域の講習または研修60単位以上履修
• 外来がん患者サポート事例10例以上提出
• 外来がん治療認定薬剤師認定試験の合格 etc…

病院研修の実施
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1年目から3年目まで
充実の研修を用意!!

1年目
新人研修
フォローアップ
研修×2回

2年目
集合研修

3年目
集合研修

新人研修



【認定書】 【認定シール】

ヘルシーライフアドバイザー
（当社独自社内認定制度）



・ かかりつけ薬剤師

・ 外来がん治療認定薬剤師

・ 緩和薬物療法認定薬剤師

・ 健康サポート薬剤師

・ ヘルシーライフアドバイザー

認定資格取得推進

・ アロマテラピー検定１級

・ スポーツファーマシスト

・ 漢方薬・生薬認定薬剤師

・ 認知症研修認定薬剤師



Q 認定を取得しようとしてきっかけはなんですか。

A 抗がん剤は重い副作用を伴う場合が多く、がん化学療法を受けられる方が

効果的な治療をなるべく快適に長く続けるためには支持療法と呼ばれる薬物療法

が重要です。外来で抗がん剤治療を受けられる方にとって調剤薬局の薬剤師で

ある自分が果たすべき役割が重要であり同時にそこにやりがいと感じたからです。

Q 研修では何を学び、どういった知識を取得できてますか？

A 薬剤師と多職種との関わり合い、抗がん剤ミキシング、TPN無菌調剤の手技や、

医師がどういった所見やどんな検査データを基に処方を決定するのか、また

病院薬剤師は医師に対してどういった根拠を基にどのように処方提案を行っていく

のかを学びました。
氏名 ： 崎間 公多郎
店舗 ： N5ﾀﾜｰ薬局
出身大学 ： 北海道科学大学
入社年月日 ： 2014年

病院研修の実施 ～先輩の声～
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主な福利厚生

✅ L T D(傷病による長期療養時の収入補償制度)

✅ 資格手当

✅ 社内割引

✅ 総合福祉

✅ 医療費補助

✅ エクシブ割引

✅ メディカルナレッジ社員割引

✅ 持株会

✅ 企業型確定拠出

✅ 育休・産休

✅ 育休

✅ 薬剤師賠償責任保険



薬剤師育成奨学金制度

在学生、卒業生を対象にして、
最高120万円を学生の内に貸与する制度

<定員10名>

奨学金
120万円

国家試験
合格

所定の店舗で

2年間勤務 返済免除

在学中に受け取れます！



レクリエーション ～わくわく企画～
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店舗に本配属されるまでの流れ

研修店舗配属

約2週間

配属後、個別面談実施

配属面談
新入社員研修

本配属

面接

研修先店舗決定
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給与

≪自宅通勤コース≫
●基本給 ：250,000円
●地域手当 ：0～125,000円
●住宅手当 ：20,000～25,000円

●基本給 ：262,500円
●地域手当 ：0～125,000円
●社宅選択可能。自己負担3割。
●引越し代や支度金支援あり

●基本給 ：270,000円
●地域手当 ：0～125,000円
●社宅選択可能。自己負担3割。
●引越し代や支度金支援あり

●基本給 ：275,000円
●地域手当 ：0～125,000円
●社宅選択可能。自己負担3割。
●引越し代や支度金支援あり

≪狭域エリアコース≫

≪広域エリアコース≫

≪全国コース≫

+5%

+8%

+10%



広域エリア 狭域エリア ※新規出店等によりエリアが増えることがあります。

北海道

道北 旭川・留萌・深川

道央・道南 札幌・江別・千歳・安平・苫小牧・登別・室蘭・伊達・洞爺湖町・函館

道東 釧路・中標津・標津・別海・陸別・上士幌

東北

東北北部 秋田

東北南部 山形・宮城・福島

関東

関東全域 東京・神奈川・千葉・埼玉・栃木・群馬・茨城・静岡（東部）

甲信越 新潟（上越・中越・下越）

中部

北陸 新潟（上越）石川・福井・富山

東海 静岡（東部・中部・西部）・愛知・岐阜・三重

西日本 近畿 滋賀・京都・大阪・兵庫・奈良・和歌山

九州・沖縄

九州 九州各県

沖縄 沖縄諸島

広域、狭域エリア表



関東エリア
～¥60,000

東海エリア
～¥80,000

東北エリア
～¥80,000

関西エリア
～¥60,000

甲信越エリア
¥40,000～¥80,000

北陸エリア
¥25,000～¥60,000

北海道地区
¥65,000～¥125,000

沖縄地区 ¥100,000

九州地区
¥80,000

地域手当(店舗毎に設定)

※2019年年度実績



1～2年目

10年目～

勤務薬剤師

店長・管理薬剤師

エリア長・スーパーバイザー・課長

支社長・部長

役員

3～10年目

★外来がん治療
認定薬剤師

★健康サポート薬剤師

★在宅療養支援
認定薬剤師

★認定実務実習
指導薬剤師

★研修認定薬剤師

★認知症研修
認定薬剤師

★漢方薬・生薬
認定薬剤師

Etc…

※年数はモデル年数です or

キャリアプラン イメージ



満ちる前の月と羽ばたく翼に込める思い



～ 一人ひとりをおもえる薬剤師に ～

One PHARMARISE


